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       Моё профессиональное становление началось с 

получения профильного образования: в 2012 году окончил 

Санкт-Петербургский государственный горный 

университет, получил диплом о высшем образовании по 

специальности «Технологические машины и 

оборудование». За время обучения получил 

фундаментальные знания в области проектирования, 

эксплуатации и обслуживания промышленного 

оборудования — они стали опорой для первых шагов в профессии. 

В  том же 2012 году я погрузился в разработку и проектирование 

промышленных газоанализаторов  в компании «Оптэк». Именно эта работа позволила 

мне сразу применить академические знания на практике и отработать навыки 

конструкторской деятельности. 

Уже в 2013 году перешёл в АО НПО «Компрессор», где начинал с должности 

мастера участка. Отвечал за выполнение плановых заданий и контроль качества 

продукции - задачи требовали максимальной вовлечённости и точности. Постепенно 

зона ответственности расширялась: меня повысили до старшего мастера — под моим 

руководством оказались уже два производственных участка. 

Следующим этапом стало назначение на должность заместителя начальника 

цеха. В подчинении - до 60 человек; в зоне ответственности — внедрение новых 

технологий, контроль производственных процессов и обеспечение выполнения 

плановых показателей. Опыт управления коллективом и технологическими 

цепочками позволил мне системно подходить к оптимизации производства. 

В итоге возглавил цех в должности начальника. На этом этапе ключевыми 

задачами стали управление всем производственным циклом, внедрение мер по 

повышению эффективности, организация обучения персонала и обеспечение 

качества выпускаемой продукции. 

За годы работы последовательно развивал компетенции в области 

производственного планирования, нормирования труда, бережливого производства и 

технического контроля. Внедрял решения, направленные на ресурсосбережение и 

повышение производительности, а также уделял внимание развитию 



команды — организовывал повышение квалификации сотрудников и передачу 

опыта. 

С сентября 2026 года занимаю должность мастера производственного обучения 

в КСИПТ. Теперь моя задача — не только применять накопленные знания, но и 

передавать полученный практический опыт студентам, помогая им уверенно входить 

в профессию и выстраивать собственный путь в профессиональной производственной 

сфере. 


