
Практика глазами 
наставника

АО «Адмиралтейские верфи»



обучающая

диагностическая

развивающая

воспитывающая



НАСТАВНИК УЧАЩИЙСЯ

Человеческий фактор 

Профессиональная 

подготовка 

Обратная связь



качество выполнения 
наставником своей 

задачи

отношение учащихся к 
производственной 

практике



 Стаж работы на предприятии и по профессии не менее

трех лет

 Разряд по профессии не ниже 4го

 В 95% на одного наставника приходится один учащийся



профессионализм;

владение навыками коммуникации;

желание преподавать - высокий уровень мотивации;

владение навыками преподавания;

способность относиться к практиканту как к зрелой

личности;

искренняя заинтересованность в успехах и росте

практиканта.



не умение ставить четкие цели перед практикантом;

чрезмерно загружают информацией;

не дают обратной связи, после выполнения практикантом
задания;

не тренируют практиканта в «упрощенных» ситуациях;

не имеют четкой системы оценки того, насколько успешно
сформировался навык.


