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Информация об инновационном потенциале организации 

 

- перечень реализуемых в организации профессий и специальностей:  

13.01.10 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»; 

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»; 

15.01.23 «Наладчик станков и оборудования в механообработке»; 

15.01.32 «Оператор станков с программным управлением» 

15.01.25 «Станочник (металлообработка)»; 

15.01.35 «Мастер слесарных работ»; 

26.01.01 «Судостроитель-судоремонтник металлических судов»; 

26.01.02 «Судостроитель-судоремонтник неметаллических судов»; 

26.01.03 «Слесарь-монтажник судовой»; 

26.01.05 «Электрорадиомонтажник судовой»; 

29.01.29 «Мастер столярного и мебельного производства»; 

26.02.02 «Судостроение»; 

15.02.08 «Технология машиностроения»; 

22.02.06 «Сварочное производство». 

 

- перечень организаций, участвующих в реализации основных и дополни-

тельных образовательных программ с использованием сетевой формы: 

- АО «Адмиралтейские верфи»; 

- ПАО «СЗ «Северная верфь»; 

- АО «Балтийский завод»; 

- Санкт-Петербургский государственный морской технический университет; 

- Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Многофункциональный региональный центр прикладных 

квалификаций «Техникум энергомашиностроения и металлообработки»; 

- Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ленинградской области «Техникум водного транспорта». 

 

- информация о стратегических партнерах организации: 

АО «Адмиралтейские верфи»; 

ПАО «СЗ «Северная верфь»; 

АО «Балтийский завод»; 

ЗАО «Невский завод»;  

ПАО «СФ «Алмаз»;  

АО «Завод «Энергия»; 

ОАО «МЗ «Арсенал»; 

ООО «Кингисеппский машиностроительный завод». 

 

- информация о внутренней системе управления качеством: 

Управление качеством в образовательной организации регламентируется 

Положением о внутренней системе оценки качества образования в СПб ГБПОУ 

КСиПТ, которое разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образо-

вании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки 



России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 28.08.2020) «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», письмами Минобразова-

ния России от 10.09.1999 №22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-

контрольной деятельности» и от 07.02.2001 № 22-06-147 «О содержании и право-

вом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учре-

ждений», Уставом колледжа. 

 Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки 

качества образования, ее организационную и функциональную структуру, реали-

зацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образова-

ния) и общественное участие в оценке и контроле качества образования в колле-

дже. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образо-

вания Колледжа являются: преподаватели, обучающиеся и их родители, педагоги-

ческий совет колледжа, экспертные комиссии при проведении процедур лицензи-

рования, аккредитации, аттестации работников колледжа. 

В основу системы оценки качества образования положены следующие 

принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о ка-

честве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей раз-

вития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспита-

ния; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссий-

скую систему оценки качества образования; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различ-

ных групп потребителей и др.; 

Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образо-

вания и получение объективной информации о функционировании и развитии си-

стемы образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

- получение объективной и достоверной информации о качестве образова-

тельной деятельности колледжа, степени соответствия образовательных результа-

тов требованиям ФГОС; 

- предоставление всем участникам образовательного процесса и обществен-

ности достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по со-

вершенствованию образования; 

Задачами построения ВСОКО являются: 

- формирование единого понимания критериев качества образования и под-

ходов к его измерению, информационное, аналитическое и экспертное обеспече-

ние мониторинга системы образования колледжа; 



- планирование оценочных мероприятий и инструментов с учетом возмож-

ностей колледжа, on-lain сервисов, независимых процедур и всероссийских ис-

следований; 

- методическое и технологическое сопровождение оценочных процедур, в 

том числе с использованием информационных систем; 

- формирование системы сбора и обработки аналитических показателей, 

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образо-

вания; 

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 

колледжа, установление динамики оптимальных показателей результатов с уче-

том значимых критериев; 

выявление факторов, влияющих на качество образования, всесторонний 

анализ полученных результатов; 

- содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования;  

- разработка технологии использования результатов оценки качества обра-

зования в качестве информационной основы принятия управленческих решений. 

- формирование системы мер, направленных на исправление дефицитов; 

- прогнозирование динамики развития качества образовательной деятельно-

сти. 

Общее руководство организацией и проведением оценки качества образова-

ния осуществляет директор колледжа. 

 

- информация об опыте инновационной деятельности организации: 

Образовательное учреждение работает в режиме ресурсного центра по под-

готовке специалистов с 2011 года. За последние 5лет ресурсным центром реали-

зовывались следующие инновационные образовательные программы:  

I. «Внедрение элементов дуального образования в образовательный процесс 

при подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена на примере судо-

строительной отрасли в рамках реализации основных профессиональных про-

грамм», с 01.09.2016 по 31.08.2019 г. 

Основной целью инновационной образовательной программы являлась мо-

дернизация образовательных программ профессионального образования, обеспе-

чивающая гибкость и индивидуализацию процесса обучения с использованием 

новых технологий, а также установление качественно новых партнерских связей 

между профессиональными образовательными организациями и промышленными 

предприятиями на основе взаимной заинтересованности в сотрудничестве и от-

ветственности за результаты подготовки специалистов; качественный рост квали-

фикации рабочих кадров и повышение престижа рабочих профессий в результате 

развития новых форм образования. 

Основные результаты реализации инновационной образовательной про-

граммы: 

1. Нормативно-правовые акты, регулирующие внедрение и реализацию 

ИОП: положения, локальные акты, приказы и другие нормативные документы. 



2. Модель учебного процесса с использованием элементов дуального обу-

чения по основным профессиональным образовательным программам с новыми 

модулями и с учетом особенностей судостроительной промышленности региона. 

3. Методические рекомендации по организации учебного процесса и атте-

стации обучающихся, осваивающих образовательные программы с элементами 

дуального обучения по профессиям «Слесарь-монтажник судовой» и «Судострои-

тель-судоремонтник металлических судов». 

4. Учебно-методический комплекс (учебные планы, годовой календарный 

график, программы модулей и практик, контрольно-оценочные средства и др.) для 

групп, осваивающих образовательные программы подготовки квалифицирован-

ных рабочих, служащих с применением дуальной модели обучения по професси-

ям «Оператор станков с программным управлением», «Слесарь-монтажник судо-

вой», «Трубопроводчик судовой».   

5. Учебно-методический комплекс (учебные планы, годовой календарный 

график, программы модулей и практик, контрольно-оценочные средства и др.) для 

групп, осваивающих образовательные программы профессионального обучения с 

применением дуальной модели обучения по профессиям «Слесарь-монтажник су-

довой» и «Судостроитель-судоремонтник металлических судов». 

6. Методические рекомендации по организации стажировок для преподава-

телей и мастеров производственного обучения образовательного учреждения, а 

также наставников от предприятий, участвующих в реализации дуальной модели 

обучения, на базе судостроительного предприятия АО «Адмиралтейские верфи». 

Реализация инновационных образовательных программы позволила: 

1. Колледжу максимально обеспечить, исходя из возможностей ОУ, пред-

приятия высококвалифицированными кадрами по востребованным профессиям, 

подготовленным с учетом специфики конкретного производства; решить пробле-

му выбора образовательных ресурсов, обеспечивающих вариативность образова-

тельных траекторий (маршрутов), за счет современной МТБ РЦ и сетевого взаи-

модействия с партнерами, повысить имидж образовательного учреждения. 

2. Работодателям влиять на образовательный процесс посредством при-

влечения к нему высококвалифицированных специалистов и новаторов судостро-

ительного производства, включая их в различные рабочие группы по разработке 

УМК, заданий для проведения дифференцированных зачетов по практикам и эк-

заменов по модулям и т.д. с учетом потребностей каждого конкретного предприя-

тия, что в свою очередь приводит к повышению качества подготовки выпускни-

ков; решить проблему повышения квалификации молодых специалистов за счет 

кураторства (наставничества) высококвалифицированных специалистов предпри-

ятий. 

3. Обучающимся проходить производственную практику на штатных рабо-

чих местах предприятий и при этом повысить у них мотивацию в овладении вы-

бранной профессией или специальностью, так как результаты обучения напрямую 

влияют на будущее трудоустройство.  

II. «Разработка организационно-методической модели внедрения наставни-

чества в колледже и на предприятии в практику подготовки кадров по програм-

мам среднего профессионального образования», с 01.09.2019 по 31.08.2022г. 



Основной целью инновационной образовательной программы являлась раз-

работка модели внедрения наставничества в учебный и производственный про-

цессы по распределённой системе с единым центром управления и ответственно-

сти и развитие качественно новых партнерских связей между профессиональными 

образовательными организациями и промышленными предприятиями на основе 

взаимной заинтересованности в сотрудничестве и ответственности за результаты 

подготовки специалистов, что позволит удовлетворить запросы рынка труда ква-

лифицированными специалистами, повысить качество подготовки выпускников, 

увеличить долю выпускников, трудоустроившихся по профессии, закрепить мо-

лодого специалиста на предприятии или в организации, закрепить в профессии. 

Основные результаты реализации инновационной образовательной про-

граммы: 

1. Методические рекомендации по формированию модели внедрения 

наставничества в профессиональном образовательном учреждении. Комплект 

нормативно-правовых документов для внедрения наставничества в профессио-

нальном образовательном учреждении. 

2. Модель внедрения наставничества. 

3. УМК для организации работы наставников, фонды оценочных средств. 

4. Критерии оценки эффективности деятельности наставников и системы 

наставничества в целом. 

5. Дополнительные профессиональные программы (повышения квалифика-

ции) для наставников.  

6. Электронная библиотека, содержащая материалы по организации настав-

ничества на предприятии и в ОУ, методические рекомендации по формированию 

модели внедрения наставничества в профессиональном образовательном учре-

ждении, дополнительные профессиональные программы. 

Реализация инновационных образовательных программы позволила: 

Выстроить новый формат взаимоотношений внутри колледжа, а также меж-

ду образовательным учреждением и предприятием, когда заинтересованность и 

ответственность за качество подготовки специалиста лежит на всех участниках 

образовательного процесса. К процессу обучения максимально привлекаются 

специалисты предприятий, преподаватели, мастера производственного обучения 

и студенты колледжа, что позволяет осуществлять качественную подготовку вы-

сококвалифицированных рабочих с востребованным набором компетенций.  

Полученный результат лег в основу разработки практикоориентирован-

ной многофункциональной модели внедрения наставничества в учебный и произ-

водственный процессы на основе целевой модели для образовательных учре-

ждений СПО. 

 

 

 

 

 

 

 



ИННОВАЦИОННАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«СОЗДАНИЕ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕ-

СТВА ОУ СПО НА ОСНОВЕ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА» 

  

I. Основная идея инновационной образовательной программы. 

В настоящее время тема наставничества в образовании является одной из 

центральных в нацпроекте «Образование» (включая федеральные проекты «Соци-

альные лифты для каждого», «Молодые профессионалы» и др.). В целом настав-

ничество является мировой тенденцией, и оно охватывает все сферы деятельно-

сти: предприятия различных форм собственности, предпринимательство, соци-

альную сферу, государственную службу, образование. 

Основной идеей инновационной образовательной программы «Создание 

многофункциональной модели наставничества ОУ СПО на основе целевой 

модели наставничества» является разработка и внедрение научно-

методического обеспечения для организации и развития многофункциональной 

наставнической деятельности на основе сетевого взаимодействия в организациях 

среднего профессионального образования.  

Актуальность выбранной темы обусловлена следующими аспектами: 

- технологии наставничества позволяют получать опыт, знания, формиро-

вать навыки, компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи 

(учебные пособия, урочная система, самостоятельная и проектная работа, форма-

лизованное общение); 

- наставничество представляется универсальной моделью построения отно-

шений внутри колледжа и внешних связей с социальными партнерами и работо-

дателями как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и зна-

ний, формирования навыков, компетенций, мульти- и метакомпетенций и ценно-

стей; 

- наставничество представляет перспективную технологию, отвечающую на 

потребность образовательной системы переходить от модели трансляции знаний к 

модели формирования метакомпетенций молодых специалистов и обучающихся. 

- скорость и продуктивность усвоения нового позволяют системе наставни-

честву быстро реагировать на вызовы современного мира, затрагивающие образо-

вательную, социальную, психологическую и экономическую сферы. 

Универсальность технологий наставничества позволяют применять их для 

решения целого спектра задач в работе со студентами, одаренными детьми, моло-

дыми специалистами.  
 

  

II. Цель инновационной образовательной программы 

 

Цель инновационной образовательной программы заключается в следую-

щем:  

- в разработке практикоориентированной многофункциональной модели 

внедрения наставничества в учебный и производственный процессы на основе це-

левой модели, что позволит создать условия для максимально полного раскрытия 



потенциала личности наставляемого в процессе овладения профессиональной де-

ятельностью и адаптации на новом месте трудовой деятельности, для успешной 

личной и профессиональной самореализации.  

- в разработке методических рекомендаций по психолого-педагогическому 

сопровождению непрерывного разноуровневого и разновекторного развития лич-

ности наставляемых, раскрытии их способностей и возможностей разными 

наставниками (классический наставник, тьютор, коуч, ментор, куратор); 

- в выстраивании отношений внутри любой профессиональной образова-

тельной организации как технологии интенсивного развития личности, передачи 

опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценно-

стей; 

- в развитии качественно новых партнерских связей между профессиональ-

ными образовательными организациями и промышленными предприятиями на 

основе взаимной заинтересованности в сотрудничестве и ответственности за ре-

зультаты подготовки специалистов. 

 

III. Задачи инновационной образовательной программы 

 

1. Создание открытого и эффективного сообщества наставников и наставля-

емых внутри и вокруг колледжа, способного на комплексную поддержку модерни-

зации образовательной деятельности.  

2. Разработка многофункциональной модели наставничества ОУ СПО на 

основе целевой модели наставничества, включающей в себя систему условий, ре-

сурсов и процессов, необходимых для реализации программ наставничества. 

3. Разработка методических рекомендаций по формированию многофунк-

циональной модели внедрения наставничества на основе целевой модели в учеб-

ный и производственный процессы в профессиональных образовательных учре-

ждениях. 

4. Разработка комплекта нормативно-правовых документов для внедрения 

различных форм наставничества в профессиональных образовательных учрежде-

ниях. 

5. Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ 

для обучения наставников, обеспечение возможности непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий.  

6. Реализация программ наставничества по востребованным направлениям 

личностного развития, профессиональной подготовки студентов, дополнительного 

профессионального образования взрослых. 

7. Вовлечение в реализацию программ наставничества специалистов и пре-

подавателей колледжа и профильных ПОУ. 

8. Вовлечение представителей общественно-деловых объединений и рабо-

тодателей в реализацию программ наставничества колледжа и обновление на осно-

ве наставнической методологии основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ.  



9. Формирование критериально-оценочного аппарата для оценки эффектив-

ности многофункционального наставничества в профессиональном образователь-

ном учреждении.  

10. Диссеминация полученных результатов реализации инновационной об-

разовательной программы в массовую практику профессионального образования 

города.   

11. Развитие форм сетевого взаимодействия ОУ и предприятий для внедре-

ния системы наставничества.  

 

 

Основные формы наставничества, планируемые к реализации при 

разработке и внедрении многофункциональной модели наставничества 

 

Для реализации инновационной образовательной программы предусматри-

ваются следующие формы наставничества: «студент – студент»; «педагог – педа-

гог», «педагог – студент»; «работодатель – студент». 

Форма наставничества «студент – студент» предполагает взаимодействие 

студентов колледжа, при котором один из них находится на более высокой ступе-

ни образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволя-

ющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное, тем не менее, 

строгой субординации. 

Форма наставничества «педагог – педагог» предусматривает взаимодей-

ствие молодого педагога (при опыте работы до 3 лет) или нового специалиста 

(при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками 

специалистом-педагогом, оказывающим первому всестороннюю поддержку. 

Форма наставничества «педагог– студент» включает в себя взаимодействие 

педагогов колледжа или наставников из других организаций города со студентами 

колледжа по углублению и расширению научных знаний, по усвоению учебных 

знаний и формированию умений, способствующих профессиональному становле-

нию, духовно-нравственному развитию, художественно-эстетическому воспита-

нию, спортивному совершенствованию. 

Форма наставничества «работодатель – студент» предполагает создание ор-

ганичной системы взаимодействия колледжа и организаций-партнеров с целью 

получения студентами – актуальных знаний и навыков, необходимых для даль-

нейшей самореализации, профессиональной реализации и трудоустройства, а ор-

ганизациям-партнерам – подготовленных и мотивированных кадров, в будущем 

способных стать ключевым элементом обновления социальной и образовательной 

систем. 

Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга за-

дач и проблем с использованием единой методологии наставничества, которая 

может видоизменяться с учетом ступени обучения профессиональной деятельно-

сти и первоначальных ключевых запросов участников системы: наставляемого, 

наставника (и его организации / предприятия) и региона. 

 



Этап 

работы 

Задачи этапа Основное содержа-

ние работы и мето-

ды деятельности 

Необходимые усло-

вия организации 

работ 

Прогнозируемый 

результат 

Средства кон-

троля и обеспе-

чения достовер-

ности результа-

тов 

Материалы, подтвер-

ждающие выполнение 

работ по этапу 

Сроки 

вы-

пол-

нения1 

1. 

Органи-

зацион-

но- под-

готови-

тельный 

 

 

 

1. Анализ потен-

циальных воз-

можностей и ре-

сурсов колледжа 

для реализации 

ИОП.  

2. Создание усло-

вий для разработ-

ки и внедрения 

ИОП: 

- Формирование 

рабочей группы; 

-  Разработка ор-

ганизационной 

схемы реализации 

ИОП. 

3. Разработка соб-

ственных и ис-

пользование леги-

тимно принятых и 

утвержденных 

нормативно-

правовых актов по 

теме инновацион-

ной деятельности. 

4. Формирование 

базы наставляе-

мых. 

5. Выявление кон-

кретных проблем 

и потребностей 

наставляемых, 

1. Информирование 

педагогического кол-

лектива колледжа, 

студентов, работода-

телей и профессио-

нальных образова-

тельных организаций 

города о задачах 

ИОП и мотивирова-

ние на участие в их 

решении. 

2. Формирование ра-

бочей группы для 

разработки и внедре-

ния ИОП. 

3. Проведение засе-

даний рабочий груп-

пы по вопросам реа-

лизации ИОП.  

4. Создание норма-

тивно-правовой базы 

для реализации ИОП. 

5. Определение заин-

тересованной в 

наставничестве ауди-

тории внутри и вне 

организации – пре-

подаватели, студен-

ты, выпускники, ра-

ботодатели и др.  

6. Анкетирование 

потенциальных 

1. Кадровое обеспе-

чение: 

- наличие професси-

онального опыта, 

мотивации, профес-

сиональной и лич-

ностной готовности у 

участников образова-

тельных отношений к 

осуществлению 

ИОП. 

2. Наличие необхо-

димых ресурсов и 

потенциалов разви-

тия для реализации 

ИОП. 

3. Наличие норма-

тивно-правовой базы. 

4. Подбор и разра-

ботка методик и ан-

кет, адекватных по-

ставленным задачам. 

5. Информационное 

обеспечение: нали-

чие системы инфор-

мирования (страница 

на сайте колледжа). 

 

1. Определены не-

обходимые ресурсы 

(кадровые, методи-

ческие, материаль-

но-техническая база 

и т. д.) и возмож-

ные источники их 

привлечения (внут-

ренние и внешние) 

для реализации 

ИОП. 

2. Создана рабочая 

группа для разра-

ботки и внедрения 

ИОП. 

3. Разработана ор-

ганизационная схе-

ма реализации ИОП  

4. Разработаны 

нормативно-

правовые акты по 

теме инновацион-

ной деятельности.  

5. Сформированы 

базы наставников и 

наставляемых. 

6.  Разработан про-

ект многофункцио-

нальной модели 

наставничества ОУ 

СПО на основе це-

левой модели 

1. Диагностиче-

ские исследования 

(анкетирование, 

собеседования, 

опросы) потреб-

ностей и запросов 

участников инно-

вационной про-

граммы. 

2. Анализ текущей 

деятельности по 

реализации ИОП в 

процессе совеща-

ний рабочей груп-

пы, встреч с по-

тенциальными 

партнерами. 

3. Аналитическая 

справка о 

результатах 

инновационной 

деятельности за 

отчетный период 

 

1. Договоры и/или допол-

нительные соглашения о 

сотрудничестве с партне-

рами (ПОУ СПО и ВО, 

работодателями, студен-

ты, выпускники и др.). 

2. Справка по результа-

там исследования по-

требностей и запросов 

участников инновацион-

ной программы. 

3. Приказ о создании ра-

бочей группы. 

4. Протоколы заседаний 

рабочей группы. 

5. Комплект нормативно-

правовых актов, регули-

рующих внедрение мно-

гофункционального 

наставничества в ПОУ. 

6. Организационная схема 

реализации ИОП. 

7. Базы наставников и 

наставляемых. 

8. Проект многофункцио-

нальной модели настав-

ничества ОУ СПО на ос-

нове целевой модели 

наставничества. 

9. Создание электронной 

библиотеки, содержащей 

материалы по организа-

С
ен

т
я

б
р

ь
 2

0
2
2
 -

 И
ю

н
ь

 2
0
2
3

 

 



которые можно 

решить с помо-

щью наставниче-

ства. 

6. Разработка ме-

тодики выявления 

профессионально-

важных качеств и 

умений потенци-

альных наставни-

ков. 

7. Формирование 

базы наставников. 

8. Разработка про-

грамм обучения 

для наставников с 

учетом дефицитов 

у наставляемых.   

9. Проектирова-

ние многофунк-

циональной моде-

ли наставничества 

ОУ СПО на осно-

ве целевой модели 

наставничества, 

определение со-

держания по ос-

новным формам 

наставничества 

наставляемых для 

выявления их по-

требностей. 

7. Анкетирование 

потенциальных 

наставников, жела-

ющих принять уча-

стие в программах 

наставничества. 

8. Формирование 

наставнических пар 

или групп.  

9. Разработка кон-

цепции, основных 

тем и модели мно-

гофункционального 

наставничества.  

10. Создание страни-

цы на сайте колле-

джа. 

10. Мониторинг реа-

лизации первого эта-

па проекта. 

 

наставничества. 

7. Разработаны про-

граммы по обуче-

нию наставников.  

8. Разработана ме-

тодика выявления 

профессионально-

важных качеств и 

умений потенци-

альных наставников   

 

 

 

 

 

ции многофункциональ-

ного наставничества в 

ПОУ.  

10.Страница на сайте 

колледжа 

 

II 

Экспе-

римен-

тальный 

этап 

(прак-

тиче-

ской ре-

1. Апробация пи-

лотного варианта 

многофункцио-

нальной модели 

наставничества 

ОУ СПО, разрабо-

танной на основе 

целевой модели 

1. Организация дея-

тельности участни-

ков ИОП по реализа-

ции многофункцио-

нальной модели 

наставничества ОУ 

СПО. 

2. Реализация мно-

1. Наличие слажен-

ной, оперативной 

деятельности рабо-

чей группы. 

2. Наличие систем-

ности в организации 

проектной и методи-

ческой деятельности. 

• 1. Разработана и 

апробирована мно-

гофункциональная 

модель наставниче-

ства ОУ СПО, раз-

работанная на ос-

нове целевой моде-

ли наставничества. 

1. Мониторинг 

промежуточных 

результатов апро-

бации программы. 

2. Отзывы  

участников ИОП. 

3. Анкетирование 

наставников по 

1. Многофункциональная 

модель наставничества 

ОУ СПО, разработанная 

на основе целевой модели 

наставничества. 

2. Публикации методиче-

ских материалов, статей. 

3. Комплект дополни-
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ализа-

ции) 

наставничества. 

2. Внесение изме-

нений в проект 

многофункцио-

нальной модели 

по результатам ее 

реализации. 

3. Определение и 

привлечение 

дополнительных 

ресурсов для 

реализации инно-

вационной обра-

зовательной про-

граммы 

4. Разработка   

дополнительных 

профессиональ-

ных программ для 

повышения ква-

лификации 

наставников по 

всем реализуемым 

формам наставни-

чества. 

5. Повышение 

квалификации 

наставников, 

участников ИОП.  

6. Разработка кри-

териев оценки 

эффективности 

деятельности 

наставников. 

7. Подготовка ме-

тодических реко-

мендаций для 

наставников.   

гофункциональной 

модели наставниче-

ства. 

3. Корректировка 

(при необходимости) 

пилотного варианта 

модели. 

4. Разработка и реа-

лизация дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

для повышения ква-

лификации настав-

ников. 

5. Мониторинг реа-

лизации всех форм 

наставничества. 

6. Разработка крите-

риального аппарата 

для оценки деятель-

ности наставника.  

7. Разработка мето-

дических материалов 

для наставников. 

8. Работа с сайтом 

(отражение инфор-

мации о результатах 

реализации мно-

гофункциональной 

модели наставниче-

ства)  

3. Наличие согласо-

ванности действий 

участников ИОП, 

системы социального 

партнерства, управ-

ления инновацион-

ной деятельностью. 

4. Своевременная 

подготовка заплани-

рованных на данном 

этапе реализации 

ИОП продуктов. 

5. Материально- 

техническое 

обеспечение 

реализации иннова-

ционной образова-

тельной программы. 

6. Систематическое 

размещение на сайте 

колледжа материалов 

для освещения дея-

тельности по реали-

зации ИОП 

 

 

 

 

 

• 2. Разработаны 

дополнительные 

программы по по-

вышению квалифи-

кации наставников. 

• 3. Организовано 

обучение наставни-

ков. 

• 4. Разработаны 

методические мате-

риалы для органи-

зации деятельности 

наставников. 

• 5. Разработаны 

критерии оценки 

деятельности 

наставников. 

• 6. Заключены 

договора с новыми 

участниками реали-

зации ИОП. 

• 7. Подготовлена 

аналитическая 

справка по матери-

алам реализации 

инновационной об-

разовательной про-

граммы.  

8. Информация о 

результатах реали-

зации многофунк-

циональной модели 

наставничества 

размещена на сайте 

колледжа 

 

 

результатам реа-

лизации программ 

повышения ква-

лификации. 

4. Анализ разра-

ботанных доку-

ментов и продук-

тов ИОП. 

5. Организация 

экспертной оцен-

ки разработанных 

материалов с при-

влечением внеш-

них экспертов. 

6. Получение об-

ратной связи от 

партнеров (рабо-

тодателей, ПОУ 

СПО и ВО, сту-

дентов, выпуск-

ников и т.д.)  

7. Аналитическая 

справка о 

результатах 

инновационной 

деятельности за 

отчетный период. 

 

 

тельных профессиональ-

ных программ для повы-

шения квалификации 

наставников. 

4. Критериальный аппа-

рат для оценки деятель-

ности наставников. 

5. Методические реко-

мендации для организа-

ции деятельности настав-

ников. 

6. Страница на сайте кол-

леджа. 

7. Договора с новыми 

участниками ИОП (при 

наличии) 

 

 

 

 



8. Разработка об-

разовательного и 

иного контента 

(информацион-

ные, методиче-

ские и диагности-

ческие материа-

лы) для размеще-

ния на сайте кол-

леджа.  

III 

Кон-

троль-

но-

итого-

вый 

этап 

1. Популяризация 

успешного опыта 

реализации инно-

вационной обра-

зовательной про-

граммы. 

2. Проведение 

экспертной оцен-

ки всех продуктов 

ИОП. 

3. Проведение мо-

ниторинга резуль-

татов реализации 

ИОП 

 

 

 

 

1. Организация раз-

личных форматов 

диссеминации опыта. 

2. Проведение об-

суждения с участни-

ками реализации 

ИОП задач аналити-

ческой работы и диа-

гностики результа-

тов. 

3. Разработка ин-

струментов диагно-

стики и анализа по-

лученных результа-

тов. 

4. Проведение мони-

торинга результатов 

реализации иннова-

ционной образова-

тельной программы. 

5. Анализ результа-

тов мониторинга 

 

 

 

 

 

1. Включение в про-

цесс систематизации 

и анализа материалов 

инновационной обра-

зовательной про-

граммы и подготовки 

их к представлению в 

Комитет по образо-

ванию всех членов 

рабочей группы, а 

также специалистов 

организаций-

партнеров и консуль-

тантов СПб АППО. 

2. Информационно-

методическое обес-

печение мониторинга 

результатов ИОП. 

3. Вовлеченность 

участников иннова-

ционной программы 

в различные форма-

ты диссеминации 

опыта. 

4. Информационное 

обеспечение: стра-

ница на сайте колле-

1. Подготовлена 

аналитическая 

справка о 

результатах 

инновационной 

деятельности за от-

четный период. 

2. Разработана, 

апробирована и 

представлена Мно-

гофункциональная 

модель наставниче-

ства ОУ СПО, раз-

работанная на ос-

нове целевой моде-

ли наставничества. 

3. Разработан ком-

плект нормативно-

правовых докумен-

тов для внедрения 

различных форм 

наставничества в 

профессиональных 

образовательных 

учреждениях. 

4. Подготовлены 

методические ре-

1. Диагностиче-

ские 

материалы для 

проведения мони-

торинга реализа-

ции инновацион-

ной программы. 

2. Экспертные 

заключения. 

3. Отзывы 

участников ИОП. 

4. Наличие ин-

формации об ин-

новационной дея-

тельности на сай-

те колледжа.  

5. Аналитическая 

справка о 

результатах 

инновационной 

деятельности за 

отчетный период 

 

1. Аналитическая справка 

о результатах 

инновационной 

деятельности за отчетный 

период. 

2. Публикации в научно-

методических изданиях, в 

СМИ, в том числе на ос-

нове информационно-

коммуникационных ре-

сурсов социальных сетей 

и специальных педагоги-

ческих сайтов, препода-

вательских блогов.  

3. Многофункциональная 

модель наставничества 

ОУ СПО, разработанная 

на основе целевой модели 

наставничества. 

4. Методические реко-

мендации по формирова-

нию многофункциональ-

ной модели внедрения 

наставничества в профес-

сиональных образова-

тельных учреждениях. 

5. Комплект нормативно-
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джа комендации по 

формированию 

многофункцио-

нальной модели 

внедрения настав-

ничества в профес-

сиональных обра-

зовательных учре-

ждениях. 

5. Разработан кри-

териально-

оценочный аппарат 

для оценки эффек-

тивности реализуе-

мой инновационной 

образовательной 

программы. 

6. Подготовлены 

публикации в СМИ 

и др. средствах 

участников ИОП  

7. Представление 

деятельности ре-

сурсного центра 

педагогическому 

сообществу, обмен 

опытом, диссеми-

нация инновацион-

ного продукта.  

правовых документов для 

внедрения различных 

форм наставничества в 

профессиональных обра-

зовательных учреждени-

ях. 

6. Дополнительные про-

фессиональные програм-

мы для обучения настав-

ников. 

7. Программы наставни-

чества по всем формам 

наставничества, заявлен-

ным к реализации. 

8. Критериально-

оценочный аппарат для 

оценки эффективности 

реализуемой инноваци-

онной образовательной 

программы. 

9. Электронная библиоте-

ка, содержащая материа-

лы по формированию 

многофункциональной 

модели внедрения 

наставничества в профес-

сиональных образова-

тельных учреждениях 

 



V. Конечные продукты реализации инновационной образовательной 

программы: 

 

1. Многофункциональная модель наставничества ОУ СПО, разработанная 

на основе целевой модели наставничества. 

2. Методические рекомендации по формированию многофункциональной 

модели внедрения наставничества в профессиональных образовательных учре-

ждениях.  

3. Комплект нормативно-правовых документов для внедрения различных 

форм наставничества в профессиональных образовательных учреждениях. 

 4. Дополнительные профессиональные программы для обучения наставни-

ков. 

5. Программы наставничества по всем формам наставничества, заявленным 

к реализации. 

6. Критериально-оценочный аппарат для оценки эффективности реализуе-

мой инновационной образовательной программы. 

 

Ожидаемые результаты от внедрения системы наставничества: 

1. Положительная динамика образовательных результатов обучающихся 

(результаты промежуточной и государственной итоговой аттестаций).  

2. Положительная динамика численности обучающихся, вовлеченных в об-

щественную жизнь образовательного учреждения или предприятия практики 

(наличие грамот, сертификатов и т.д.). 

3. Рост интереса у обучающихся к обучению, осознание его практической 

значимости, связи с реальной жизнью (анализ результатов анкетирования, тести-

рования). 

4. Развитие дополнительных профессиональных навыков, умений и компе-

тенций у обучающихся, проходящих производственную практику на предприяти-

ях, в соответствии с запросами работодателей. 

5. Трудоустройство выпускников на месте прохождения практики.  

6. Повышение эффективности деятельности педагогических работников, 

участвующих в реализации программ наставничества. Измеримое улучшение их 

личных показателей эффективности, связанное с развитием гибких навыков и ме-

такомпетенций. 

7. Повышение квалификации педагогических работников колледжа, образо-

вательных организаций, участвующих в сетевом взаимодействии по реализации 

программ наставничества, и наставников от предприятий. 

8. Сокращение периода адаптации молодого специалиста на рабочем месте. 

9. Сокращение текучести кадров.  

10. Формирование благоприятного психологического климата в образова-

тельной организации и на предприятии в период прохождения производственной 

практики, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфорт-

ных коммуникаций на основе партнерства между участниками программ настав-

ничества. 



11. Заключение договоров о сетевом взаимодействии с предприятиями го-

рода и другими ПОУ и формирование сети участников реализации программы 

наставничества.   

 

VI. Ресурсное обеспечение: 

 

- кадровый состав, готовый к реализации инновационной образова-

тельной программы: 

- руководитель ресурсного центра -1;  

- методист ресурсного центра-1;  

- аналитик -1. 

С учетом «Контракта эффективности деятельности педагогических работни-

ков» планируется привлечь к работе ресурсного центра 8 мастеров производствен-

ного обучения и 10 преподавателей. 

К участию в реализации программы также будут приглашены представители 

работодателей и профессиональных образовательных организаций СПО и ВО со-

гласно заключенным договорам о сетевом взаимодействии, а также студенты кол-

леджа. 

 

- предложения по кандидатуре руководителя ресурсным центром под-

готовки специалистов:   

- научный руководитель РЦ– Фейгина Эсфирь Ефимовна, к.п.н., доцент 

СПб АППО; 

- руководитель РЦ – Петухова Ирина Сергеевна. 

 

- имеющаяся в организации материально-техническая база, соответ-

ствующая задачам инновационной образовательной программы: 

Материально-техническая база колледжа соответствует действующим сани-

тарным и противопожарным нормам, охраны труда работников образовательных 

организаций. Педагогические работники колледжа имеют доступ к печатным и 

электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным обра-

зовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах дан-

ных ЭОР; имеется конференц- зал с оборудованием для видеоконференцсвязи. 

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и 

ЭОР по предметам учебных планов по реализуемым профессиям и специально-

стям, а также имеет фонд дополнительной литературы, включающий художе-

ственную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и пе-

риодические издания.  

Материально-техническая база колледжа соответствует задачам планируе-

мой инновационной деятельности и отвечает современным требованиям. 

Учебная база колледжа – это 24 кабинета общеобразовательного цикла, 13 

кабинетов для занятий по предметам профессионального цикла, 12 учебно-

производственных мастерских, 4 лабораторий (лаборатория станков с числовым 

программным управлением, электромонтажная лаборатория, лаборатория матери-

аловедения, лаборатория сварки) , 5 компьютерных классов, 1 мобильный компь-



ютерный класс, цифровая физическая лаборатория, 2 библиотеки, 2 спортивных 

зала, 2 тренажерных зала, 2 стадиона и спортивная площадка, кинозал, конфе-

ренц-зал. В распоряжении обучающихся 2 игровых спортивных зала, один трена-

жерный зал, две спортивных площадки. В свободное время обучающиеся могут 

заниматься в спортивных секциях, в клубах по интересам, студиях. 

В ходе выполнения   ИОП будет использоваться   следующее оборудование 

учебно- производственных мастерских и лабораторий: 

слесарно - сборочной, электросварочной и газосварочной, столярно-

механической, токарной, фрезерной, столярно-сборочной, электромонтажной, 

специализированного учебно-методического комплекса для изучения конструк-

ционных материалов; лабораторий: сварки, автоматизированного проектирования 

конструкторской документации, технологии производства неразъемных соедине-

ний материалов, 3D лазерная диагностика сварных соединений; мультимедийные 

комплексы; интерактивные доски и др. 

При организации наставничества в процессе прохождения производствен-

ной практики на предприятиях, социальных партнерах колледжа, будет использо-

ваться их материально-техническая база согласно договорам о практической под-

готовке студентов.  

 

- методическое обеспечение организации, соответствующее задачам    

инновационной образовательной программы: 

Организация образовательного процесса в колледже регламентируется 

нормативной и учебно-методической документацией, которая включает в себя: 

- приказы и инструктивно-методические рекомендации вышестоящих ор-

ганов управления; 

- учебно-методические комплексы по основным профессиональным обра-

зовательным программам; 

- методические рекомендации по формированию многофункциональной 

модели наставничества ОУ СПО на основе целевой модели наставничества; 

- многофункциональная модель внедрения наставничества, разработанная 

на основе целевой модели наставничества; 

- дополнительные профессиональные программы (повышение квалифика-

ции), обеспечивающие обучение сотрудников, участвующих в реализации внед-

рения модели наставничества;  

- система мониторинга наставнической деятельности. 

 

- финансовое обеспечение реализации инновационной образовательной 

программы: 

согласно бюджетному финансированию. 
 

VII. Предложения по распространению и внедрению результатов реа-

лизации инновационной образовательной программы в образовательную 

практику. 

Возможны следующие способы диссеминации опыта в процессе разработки 

и по результатам реализации ИОП: 



- Размещение материалов инновационной программы в открытом доступе 

на сайте колледжа. 

- Организация городских и всероссийских (в формате ВКС) семинаров, 

круглых столов, мастер-классов в сотрудничестве с СПб АIШО. 

- Публикации в научно-методических изданиях, в СМИ, в том числе на ос
нове информационно-коммуникационных ресурсов с циальных сетей и специ

альных педагогических сайтов, преподавательских блогов. 

- Представление опыта в рамках курсов повыш ния квалификации в СПб 
АIШО. 

- Организация консультативно-методической поддержки участникам инно
вационной программы в области разработки и внедрения многофункциональной 

модели наставничества в профессиональных образовательных организациях СПО 

Санкт-Петербурга. 

- Создание и размещение в открытом доступе на сайте колледжа электрон
ной библиотеки, содержащей материалы по организац11и всех форм наставниче
ства, планируемых к реализации при разработке и внедрении многофункциональ

ной модели наставничества. 

Директор СПб ГБПО . 


