
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования 

(2022-2023 уч. год) 

 

В ходе проведения опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования предполагается решить задачи: 

установить степень соответствия подготовки выпускников требованиям 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц; определить направления, по которым требуется скорректировать или 

усилить, по мнению работодателей и (или) их объединений, иных юридических 

и (или) физических лиц, подготовку выпускников по программам среднего 

профессионального образования в СПб ГБПОУ КСиПТ; определить готовность 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц к сотрудничеству с колледжем.  

Оценка удовлетворенности работодателей в рамках реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования проводится 

анкетированием представителей организации, непосредственно руководящих 

практической подготовкой обучающихся и работой выпускников и способных 

оценить уровень их профессиональных компетенций. По итогам анкетирования 

(Приложение 1.  Анкета для работодателя) в опросах приняло участие 4 

организации (Таблица 1).  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1 – Перечень организаций-работодателей по профессиям (специальностям) 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) 

Форма обучения  Наименование организации 

15.01.23 Наладчик станков и 

оборудования в механообработке 

очная 

  

  

  

  

  

  

  

АО «Адмиралтейские верфи», 

ПАО СЗ «Северная верфь», 

АО «Балтийский завод» 

ООО «Кингисеппский 

машиностроительный завод» 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

15.01.25 Станочник 

(металлообработка) 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 

26.01.01 Судостроитель-

судоремонтник металлических судов 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

26.02.02 Судостроение 

29.01.29 Мастер столярного и 

мебельного производства 

 

Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования представлены в таблице 2 (оценка 

проводилась по 5-ти балльной шкале). 

Таблица 2 – Результаты опросов работодателей об удовлетворённости 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования 

  

  

 

 

 

 

 

 



Код и наименование профессии 

(специальности) 

Форма 
обучения 

Средний балл 
удовлетворенности 

15.01.23 Наладчик станков и оборудования 
в механообработке 

очная 
 

4,3 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 

4,4 

15.01.25 Станочник (металлообработка) 
4,3 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 
4,6 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник 
металлических судов 

4,7 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

4,3 

26.02.02 Судостроение 
4,6 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного 
производства 

4,4 

 
Опросы работодателей об удовлетворённости качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования показали, что работодатели оценили 

профессиональные компетенции и личностные качества обучающихся и 

выпускников СПб ГБПОУ КСиПТ по программам среднего профессионального 

образования на уровне свыше 4 баллов по 5-ти балльной шкале. Работодатели 

отметили хороший уровень исполнительности обучающихся и выпускников при 

выполнении поручений и должностных обязанностей. Слабее всего, по оценкам 

работодателей, у обучающихся и выпускников развиты навыки выбора направления 

саморазвития, недостаточно сформированы навыки: инициативность, 

самостоятельность. Представители опрошенных работодателей (организаций) 

участвуют в проведении государственной итоговой аттестации и в организации 

практической подготовки обучающихся в СПб ГБПОУ КСиПТ. Все опрошенные 

работодатели (организации) в настоящее время и в будущем готовы принимать 

выпускников СПб ГБПОУ КСиПТ на работу, а также развивать деловые связи и 

сотрудничество с колледжем. 

 

 



Приложение 1. 

 

Анкета работодателя для получения информации  

об удовлетворенности качеством образования выпускников 

 

№ 

п/п 

Вопросы Средний балл 

1. Удовлетворены ли Вы качеством профессиональной 

подготовки выпускников СПб ГБПОУ КСиПТ 

 

2. Как Вы оцениваете уровень теоретической подготовки 

студента? 

 

3. Как Вы оцениваете уровень практической подготовки 

студента? 

 

4. Как Вы оцениваете трудовую дисциплину студента?  

5. Оцените коммуникативные качества студента, умение 

работать в команде? 

 

6. Оцените умение студента эффективно организовывать 

свою деятельность? 

 

7. Оцените способность студента к самообучению и 

самообразованию? 

 

 


