


риску коррупционных проявлений; формирование перечня 

должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

31.08.2021 

7.  
Контроль правомерности решений, принятых сотрудниками 

колледжа, в антикоррупционном аспекте. 
Выполнено Постоянно 

Директор А. Л. 

Женаев 

8.  
Привлечение к дисциплинарной ответственности работников 

Колледжа, не принимающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законодательства. 

Оснований для привлечения  

к дисциплинарной 

ответственности работников 

Колледжа не было. 

_________ 
Директор  

А. Л. Женаев 

9.  
Участие в совещаниях (обучающих семинарах) по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции в Комитете 

по образованию, Академии постдипломного образования и др.  

Участие в совещании в КО с 

руководителями ПОУ с 

рассмотрением вопроса об 

организации работы по 

противодействию коррупции в 

ОУ, подведомственных КО –  

1 чел. 

Участие в совещании в КО 

заместителей директоров  

по воспитательной работе 

рассмотрением вопроса  

об организации работы  

по противодействию коррупции  

в  ОУ – 1 чел. 

Участие в совещании 

 с должностными лицами 

учреждений, находящихся 

 в ведении Комитета по 

образованию, ответственными 

за профилактику  коррупцион-

ных и иных правонарушений, 

по вопросу реализации 

антикоррупционной политики 

– 1 чел. 

Участие в совещании в КО с 

руководителями ПОУ с расс-

мотрением вопроса о запрете на 

20.08.2021 

 

 

 

 

 

09.09.2021 

 

 

 

 

 

 

 

29.09.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.12.2021 

Директор  

А. Л. Женаев 



дарение подарков и о предоста-   

влении сведений в ходе декла-

рационной компании 2022 года 

– 1 чел. 

10.  
Разработка и утверждение Плана по противодействию коррупции 

на 2021-22 учебный год. 
План разработан и утверждён 

№ 221 от 

31.08.2021 
Директор  

А. Л. Женаев 

2. Взаимодействие с правоохранительными органами 

1. 
Обмен информацией в рамках межведомственного 

взаимодействия в пределах компетенции. 

Не было оснований  

и необходимости. 
_________ 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьёва 

3. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в колледже. 

1.  
Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции администрации колледжа. 

Обращения не поступали. 

По факту 

поступления 

заявлений 

Директор  

А. Л. Женаев 

2.  

Подготовка и размещение на официальном сайте Колледжа в 

разделе «Противодействие коррупции» локальных актов и 

распорядительных документов, имеющих отношение к вопросу 

противодействия коррупции, а также информации о проводимых 

мероприятиях по данной тематике и других важных событиях в 

жизни Колледжа. 

Разработан и утверждён План 

работы по противодействию 

коррупции на 2021-22 учебный 

год. Изданы приказы о создании 

комиссий по противодействию 

коррупции и утверждении плана 

работы, по урегулированию 

споров; о назначении лица, 

ответственного за организацию 

работы по противодействию 

коррупции в колледже; об  

утверждении перечня корруп-

ционно-опасных функций, 

осуществляемых СПб ГБПОУ 

КСиПТ и перечня должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками; о 

недопущении сбора денежных 

средств.          

Документы размещены на сайте 

29.08.2021 – 

31.08.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

Зам. директора по 

УВР Соловьёва Н. Б. 

Зам. директора по 

УПР 

Сиверский А. А. 

http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf
http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf
http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf
http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf
http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf
http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf
http://ксипт.рф/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9F%D1%80.-218.pdf


колледжа в разделе «Противо-

действие коррупции» 

https://clck.ru/P68F5 . Там же 

размещены Положения о 

Комиссиях по противодействию 

коррупции и об урегулировании 

споров, протоколы заседаний 

комиссий и информация о 

проводимых мероприятиях. 

3.  

Размещение на информационных стендах колледжа контактных 

телефонов, по которым можно обратиться с информацией о 

фактах коррупции; социальных плакатов, информации об 

административной и уголовной ответственности за 

правонарушения и преступления коррупционной направленности. 

Вся необходимая информация 

размещена на информационных 

стендах 

Постоянно 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьёва 

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью. 

1.  

Организация личного приема граждан директором Колледжа. 

Наличие прямой телефонной линии для сообщения директору 

колледжа о фактах вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции. 

Сообщений о фактах 

вымогательства, взяточничества 

и других проявлений коррупции 

не было.  

_________ 
Директор  

А. Л. Женаев 

2.  

Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на 

предмет установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами в колледже, если таковые имели место. 

Жалоб и обращений граждан, 

связанных с фактами 

проявления коррупции 

должностными лицами в 

колледже, не было. 

________ 

 

Директор  

А. Л. Женаев 

3.  

Проведение родительских собраний с включением в повестку дня 

следующих вопросов: 

- Право граждан на образование в соответствии с Конституцией 

РФ   и Законом об образовании в РФ.  

- Защита прав и интересов ребёнка в сфере образования. 

- Антикоррупционное мировоззрение в современном обществе. 

- Основные аспекты работы по противодействию коррупции в 

колледже   и антикоррупционному воспитанию обучающихся.  

Данные вопросы 

рассматривались 

на родительских собраниях. 

Общий охват участников – 

352 чел. 

 

Общие 

собрания для 

групп первого 

курса - 25.09- 

05.10.2021, 

далее – по 

планам 

работы  

в группах 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьёва 

4.  
Информирование граждан об их правах на получение 

образования. Проведение Дней открытых дверей в Колледже. 

Разъяснительная работа по 

данному вопросу проводится 

Дни 

открытых 

Зам. директора по 

УВР 

https://clck.ru/P68F5


Ознакомление родителей с условиями поступления в Колледж и 

обучения в нем. 

постоянно в личных беседах  

с гражданами, а также при 

проведении Дней открытых 

дверей (общее количество 

участников – 97 человек) и 

Дней профессий судостроения 

(общее количество участников 

132 человека).  

Информация соответствующего 

содержания размещается на 

сайте колледжа во вкладке 

«Приёмная комиссия». 

дверей были 

проводились 

ежнмесячно 

Дни 

профессий 

судостроения 

– 17.11.2021, 

16.12.2021, 

07. 04.2022 

Н. Б. Соловьёва  

Зам директора  

по ОД И. Э. Галий 

Зам. директора по 

УПР  

Сиверский А. А. 

 

5.  

Информирование родителей (законных представителей) 

обучающихся об отсутствии оснований для взимания с них  

каких-либо денежных средств для обеспечения образовательного 

процесса. 

Информирование родителей 

осуществлялось посредством 

ознакомления их с приказом «О 

недопустимости денежных 

сборов» на родительских 

собраниях и при личных 

встречах руководителей 

учебных групп с родителями. 

 

На родит. 

собраниях 

(см. выше п. 

3) и далее – 

постоянно в 

инд. порядке 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьёва 

6.  
Информирование родителей (законных представителей) 

обучающихся о порядке сдачи ЕГЭ и ОГЭ. 

Информирование родителей 

осуществлялось на 

родительских собраниях и при 

личных встречах руководителей 

учебных групп и заместителя 

директора по ОД с родителями. 

Также вся необходимая 

информация размещена на 

информационных стендах 

«Готовимся к ЕГЭ» 

Постоянно 
Зам директора  

по ОД И. Э. Галий 

7.  
Введение представителей родительской общественности в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

В состав комиссии были 

включены законные 

представители двоих 

обучающихся. 

Приказ  

№ 220 от 

31.08.2021 

Директор  

А. Л. Женаев 

8.  
Обеспечение соблюдений правил приема, перевода  

и отчисления обучающихся из Колледжа 

Нарушений порядка приема, 

перевода и отчисления 
Постоянно 

Зам. директора по 

УПР С. В. Симаков 



обучающихся из Колледжа  

не зафиксировано. 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников. 

1.  

Рассмотрение вопросов исполнения действующего 

законодательства о борьбе с коррупцией на заседаниях Совета 

руководства, педагогических советах, инструктивно-

методических совещаниях, собраниях трудового коллектива 

Данные вопросы 

рассматривались на заседаниях 

Совета руководства,  

на инструктивно-методических 

совещаниях с преподавателями 

и мастерами производственного 

обучения и на заседаниях  

Комиссии по противодействию 

коррупции 30.08.2021, 

19.01.2022 г. 

 Все сотрудники ознакомлены  

с действующими 

законодательными нормами  

и локальными актами колледжа. 

В течение 

года 

Директор  

А. Л. Женаев 

2.  
Организация повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам антикоррупционного воспитания 

обучающихся и другим направлениям данной тематики. 

Должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, члены Совета 

руководства, члены Комиссии 

по противодействию коррупции 

ознакомлены с памяткой 

Комитета по образованию  

«Об организации работы по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в 

государственных учреждениях, 

находящихся в ведении 

Комитета по образованию». 

На сайте колледжа размещён 

буклет Генпрокуратуры 

«Коррупция: вчера, сегодня, 

завтра» и др. информационные 

Сентябрь 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

 

 

Зам. директора по 

УМР  

М. А. Морозова 



материалы. 

Социальный педагог Пирязева 

Е. Б. прошла обучение  

на курсах по программе 

повышения квалификации 

«Организация 

антикоррупционного 

образования в образовательной 

организации» 

 

Март-апрель  
 

 

 

3.  
Разъяснение сотрудникам норм этики и служебного поведения  

в соответствии с Кодексом профессиональной этики  

и служебного поведения (локальный акт № 34). 

Все сотрудники ознакомлены  

с данным документом.  

Вновь принимаемые на работу 

сотрудники в обязательно 

порядке знакомятся 

 с ним под подпись. 

В течение 

года 

Зам. директора  

по УМР  

М. А. Морозова 

4.  

Использование различных методик анализа эффективности 

антикоррупционного образования и формирования правосознания 

и правовой культуры обучающихся. Корректировка деятельности 

в соответствии с результатами анализа. 

С целью анализа эффективнос-

ти антикоррупционного образо- 

вания и формирования право-

сознания и правовой культуры 

обучающихся используются 

методики, рекомендуемые 

АППО.  

В сентябре-октябре было 

проведено анкетирование  

«Мое отношение к коррупции» 

для обучающихся первых 

курсов (охват – 174 человека). 

Многие учащиеся не совсем 

точно понимают определение 

коррупции; не знают, в каких 

областях социальной и полити-

ческой жизни коррупция наибо-

лее распространена. 13% обу-

чающихся вообще не знакомы  

с определением понятия кор-

рупции и её проявлениями. 

Сентябрь -

октябрь  

2021 г. 

Преподаватели 

Алексашина С. О.,  

Боркунова Е. С. 



Причинами коррупции чаще 

всего называют жадность, 

социальное расслоение, нера-

венство, недоступность тех или 

иных благ, слабые моральные 

устои, желание быстро обога-

титься за счет других людей. Из 

последствий коррупции на пер-

вое место ставят моральное раз-

ложение общества, рост престу-

пности, нарушение прав людей. 

5.  
Введение педагогических сотрудников в состав комиссий по 

противодействию коррупции и по урегулированию споров между 

сотрудниками образовательного процесса. 

Педагогические сотрудники 

включены в состав комиссий  

по противодействию коррупции 

и по урегулированию споров 

между сотрудниками 

образовательного процесса 

Приказ № 221 

от 31.08.2021  

Приказ № 

220 от 

31.08.2021 

Директор  

А. Л. Женаев 

6. Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся Колледжа. 

1.  
Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем 

учебной программы на уроках обществознания. 

Темы, включающие элементы 

антикоррупционного 

образования, включены в 

учебные программы по 

литературе, истории, 

обществознанию, экономике, 

бюджетной грамотности. 

Например: «Россия в 

царствование И. Грозного. 

Кризис государства и 

общества», Социальное 

движение в XIYII в.», «Россия 

в XIX в.  Социально – 

политические противоречия в 

государственном управлении 

империи» (история), 

«Правовое регулирование 

В течение 

года 

Преподаватели 

обществознания 



общественных отношений», 

«Законодательные акты, 

регулирующие сферу 

противодействия коррупции. 

УК РФ о взяточничестве» 

(обществознание); 

«Художественные образы 

«переродившихся» советских 

служащих в произведениях 

писателей и поэтов 20-30-х 

годов XX века» (литература) и 

др. 

2.  
Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность (инструктажи, беседы). 

Во всех учебных группах 

проведены беседы. Общий 

охват – 483 обучающихся. 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

Н. Б. Соловьева 

Руководители групп 

3.  

Анкетирование обучающихся с целью выявления уровня знания 

основных понятий и норм ответственности за коррупционные 

преступления, отношения обучающихся  

к проявлениям коррупции.   

Занятие по теме «Коррупция – знаете ли вы?» (для 1 курса) 

Проведено для обучающихся 

1 курса 

(в количестве 174 человек). 

Сентябрь-

октябрь 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

 

4.  
Занятие по теме «Коррупционные проявления в современной 

России – как распознать» 
Охват – 95 чел. 13-15.10.2021 

Преподаватели 

Алексашина С. О., 

Боркунова Е. С. 

5.  
Занятие «Борьба с коррупцией. Проблемы, решения, правовые 

аспекты». 
Охват –148 чел. 12-13.10.2021 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

6.  Круглый стол по теме «Мир без коррупции. Возможен?»  Охват – 74 чел. 18.11.2021 
Преподаватель 

Алексашина С. О. 

7.  
Лекция «Правовое просвещение» для обучающихся (инспектор 

ОДН ОУУП и ПДН УМВД России по В/О р-ну Дядькова М. И.)  

Колледж Судостроения и прикладных технологий (vk.com) 

Охват – 96 чел. 25.11.21 
Социальный педагог 

Пирязева Е. Б. 

8.  Конкурс эссе «Чем угрожает коррупция России?»  Охват – 37 чел. 01-09.12.2021 
Преподаватель 

Боркунова Е. С. 

9.  
Занятие по теме «Из истории коррупции.  

Влияние коррупции на экономику». 
Охват – 144 чел. 06-10.12.2021 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

10.  Уроки-экскурсы по теме: «Зарождение и развитие коррупции. Охват – 102 чел. 08-12.12.2021 Преподаватель 

https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4272


Коррупция в Древней Руси». Алексашина С. О. 

11.  
Конкурс плакатов, рисунков по теме «Мир без коррупции» 

к Международному дню борьбы с коррупцией. 
Охват – 18 чел. 

Ноябрь -

декабрь 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьева, 

педагог-организатор 

Лещанкина А. А. 

12.  
Всероссийский правовой диктант  

https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4416 

 

268 участников 03-10.12.2021 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьева 

13.  
Живая газета «Российская коррупция» 

https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4398 

https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4399 

Охват – 16 чел. 09.12.2021 г. 
Педагог-организатор 

Лещанкина А. А. 

14.  
Семинар «Стоп-коррупция»  

https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4436 

Проводил психолог СПБ ГБУ 

ДО ЦППМС В/О р-на.  

Охват – 26 чел. 

16.12.2021 
Социальный педагог 

Пирязева Е. Б. 

15.  Занятие по теме «Виды коррупции» Охват – 98 чел. 
07.02.2022 

14.02.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

16.  Занятие по теме «Правовые аспекты коррупции в России»  Охват – 102 чел. 
11.02.2022 

18.02.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

17.  
Урок-диспут "Коррупция в России - преступление или образ 

жизни?" 
Охват – 132 чел. 

11.03.2022 

14.03.2022 

15.03.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

18.  
Урок-беседа с элементами диспута «Коррупция, как фактор 

нарушения прав человека» 
Охват – 96 чел. 

11.03.2022 

14.03.2022 

15.03.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

19.  Занятие "Роль СМИ в борьбе с коррупцией" Охват – 149 чел. 

06.05.2022 

13.06.2022 

16.05.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

20.  Диспут "Я и коррупция - моя гражданская позиция" Охват – 102 чел. 

06.05.2022 

13.06.2022 

16.05.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

21.  Занятие «Международный опыт борьбы с коррупцией» Охват – 148 чел. 

03.06.2022 

06.06.2022 

10.06.2022 

Преподаватель 

Алексашина С. О. 

https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4416
https://vk.com/ksipt?w=wall-61229438_4398


15.06.2022 

22.  
Введение представителей коллектива обучающихся в состав 

Комиссии по урегулированию споров между работниками 

образовательного учреждения. 

Двое обучающихся включены 

в состав комиссии. 

Приказ № 220 

от 31.08.2021 

Директор А. Л. 

Женаев 

7. Осуществление контроля образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

в целях предупреждения фактов коррупции. 

1.  
Контроль за организацией и проведением приёмной кампании по 

набору обучающихся на 2021-22 уч. год. 

Контроль осуществлялся 

постоянно. Нарушений не 

выявлено. Жалоб со стороны 

абитуриентов и их родителей 

не поступало. 

Июль- 

декабрь 2021 

Зам. директора  

по УПР  

С. В. Симаков 

2.  

Усиление контроля: 

- за соблюдением порядка оплаты труда сотрудников колледжа и 

их материального стимулирования; 

- за работой комиссии по установлению стимулирующих надбавок 

за инновационную образовательную деятельность; 

- за работой комиссии по установлению стимулирующих надбавок 

с учётом показателей эффективности деятельности сотрудников; 

- за предоставлением сотрудникам колледжа денежной 

компенсации затрат для организации оздоровления и отдыха за 

счёт бюджета Санкт-Петербурга; 

- за соблюдением порядка привлечения и расходования денежных 

средств; получаемых при оказании платных услуг; 

- за осуществлением внутреннего финансового контроля. 

Перечисленные виды 

деятельности осуществлялись 

в соответствии с локальными 

актами (размещены на сайте 

колледжа в разделе  

«Сведения об образовательной 

организации»).  

Нарушений не выявлено. 

В течение 

года 

Директор  

А. Л. Женаев  

Зам. директора  

по УПР  

С. В. Симаков  

Главный бухгалтер 

Лебедева Т. М. 

3.  

Усиление контроля: 

-  за осуществлением материального стимулирования 

обучающихся и обеспечением оказания им иных мер 

материальной поддержки и работой стипендиальной комиссии; 

- за предоставлением обучающимся льготного питания и работой 

Комиссии по контролю за организацией питания обучающихся; 

- за работой апелляционной комиссии 

Контроль осуществлялся 

постоянно. 

Нарушений не выявлено. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УПР С.В.Симаков 

Зам. директора по 

УВР 

Н. Б. Соловьёва  

Зам. директора  

по ОД Галий И. Э. 

4.  
Контроль недопущения фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Контроль осуществлялся 

постоянно. 

Фактов неправомерного 

взимания денежных средств  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УПР С.В.Симаков 

Зам. директора  

по УВР  



не выявлено. Н. Б. Соловьева 

5.  

Контроль соблюдения единой системы оценки качества 

образования с использованием процедур: 

- организация и проведение итоговой аттестации; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

-  самоанализ деятельности Колледжа, размещение отчётов  

   по самообследованию на сайте колледжа; 

- соблюдение единой системы критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, условия); 

- развитие института общественного наблюдения; 

- организация информирования участников ЕГЭ и их родителей 

(законных представителей); 

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых  

к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее 

выполнение обязанностей и злоупотребление служебным 

положением;  

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими 

результатами. 

Контроль данных параметров 

деятельности осуществлялся 

постоянно. 

Нарушений при проведении 

итоговой аттестации не было. 

Отчёт по самообследованию 

размещён на сайте колледжа. 

 

В течение 

года 

Директор  

А. Л. Женаев  

Зам. директора по 

УМР  

М. А. Морозова 

Зам. директора  

по ОД И. Э. Галий 

Зам. директора по 

УПР А. А. Сиверский 

 

 

6.  
Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и 

ликвидации задолженностей в целях установления фактов  

и проверки сведений о нарушениях образовательного процесса 

Фактов нарушения 

образовательного процесса  

не зафиксировано. 

Учебный процесс 

осуществляется в соответствии  

с учебными планами.  

Декабрь – 

январь,  

май-июнь 

Зам. директора по 

УМР М. А. Морозова, 

Зам. директора по 

УПР С. В. Симаков, 

Зам директора 

по ОД И. Э. Галий 

7.  
Усиление контроля ведения документов строгой отчётности,  

в том числе, журналов теоретического и практического обучения 

и экзаменационных ведомостей. 

Контроль осуществляется 

регулярно. Журналы 

теоретического обучения 

проверяются ежемесячно. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УПР 

С. В. Симаков 

Зам директора 

по ОД И. Э. Галий 

8.  

Осуществление контроля соблюдения требований, установленных 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Вся отчетность составлена в 

соответствии с законодатель-

ством. Внутренний финансо-

вый контроль осуществляется 

на постоянной основе. 

Нарушения не выявлены.  

В течение 

года 

Директор А. Л. 

Женаев 

Главный бухгалтер 

Лебедева Т. М. 






